AVVISO PUBBLICO per acquisizione disponibilita a svolgere
lavoro accessorio occasionale presso il Comune di Cimolais
con pagamento mediante buono lavoro (voucher)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/05/2010;

- Richiamata la propria determinazione n° 74 del 01/06/2010;

RENDE NOTO

Che & indetto bando di ricerca di personale disponibile a lavoro accessorio per
attivita occasionali di manutenzione verde pubblico e viabilita da svolgersi
durante il periodo estivo del corrente anno per conto del Comune di Cimolais.

Modalita’ di svolgimento del lavoro

Le prestazioni di lavoro accessorio che potranno essere richieste debbono
intendersi attivita lavorative di natura meramente occasionale e accessoria, non
riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo, ma mere prestazioni saltuarie di lavoro.

Saranno svolte direttamente a favore dellente comunale, senza il tramite di
intermediari. La prestazione di lavoro richiesta sara pari a n. 5 ore
giornaliere (5 giorni alla settimana) per n. 10 settimane lavorative.

Il pagamento della prestazione avverra tramite corresponsione di n. 9 voucher
settimanali, ciascuno dal valore nominale lordo di euro 20,00 (pari ad un
netto di euro 15,00 a voucher) che garantisce copertura previdenziale INPS e
assicurativa INAIL.

La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di
disoccupazione o in occupazione ed € cumulabile con trattamenti pensionistici o
di integrazione del salario.

Requisiti e modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati potranno presentare domanda entro il 16 giugno alle ore
12.00 all'ufficio protocollo del Comune di Cimolais — via Vittorio Emanuele, 27,
compilando l'allegato modulo di domanda contenente quanto segue:

- le proprie generalita;

- il possesso dei requisiti sotto richiamati;

- la composizione e l'indicazione dell’ISE del nucleo familiare per 'anno 2009;

- 'eventuale stato di cassaintegrato o disoccupato ed il periodo di decorrenza;
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- altre esperienze di lavoro in attivita assimilabili alla presente.

Requisiti:

- maggiore eta

- diploma di scuola dell’obbligo

- idoneita fisica all'impiego (I'incarico prevede l'utilizzo di attrezzature quali
il decespugliatore ed il tagliaerba)

- patente di guida categoria B

- per gli stranieri & richiesta la regolare residenza in Italia da almeno un
anno

Attribuzione punteggi e formazione graduatoria

Il punteggio verra attribuito secondo i seguenti criteri:

1. ISE

a. minore o uguale a euro 15.000,00 punti 15
. ISE minore o uguale a euro 20.000,00 punti 10

c. ISE minore o uguale a euro 25.000,00 punti 5

Il punteggio di cui sopra verra incrementato di punti 1 per ogni componente
minore o inabile.

2. Residenza nel Comune di Cimolais punti 20

3. Stato di disoccupazione o cassaintegrazione

a. Oltre i sei mesi punti 5
b. Oltre i tre mesi punti 3
c. Inferiore a tre mesi punti 1

4. Esperienze simili
0,50 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a quindici giorni di lavoro
svolto in attivita similari alla presente.
Cimolais, 3 giugno 2010

Il Responsabile del Servizio
Rag. llario Dessoni
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